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Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Fred Henriksson Lilli Kahri

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Framlaggning av protokollet
Tiden for yrkande pa rattelse ar 8.10-29.10.2024
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§ 208
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 8) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 23.9.2024 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade métet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§ 209
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Kaj Lindqvist och Marketta Mattila till motets
protokolljusterare.

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen valde Fred Henriksson och Lilli Kahri till motets
protokolljusterare.
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Namnden for utveckling och samarbete, § 28,11.09.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 210, 26.09.2024

§210

Regional plan fér det férebyggande missbruksarbetet 2024-2025

IUHVADNO0-2024-3376

Namnden for utveckling och samarbete, 11.09.2024, § 28

Bilagor

1 Liite_Alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2024-2025
2 Bilaga_Regional plan for det forebyggande missbruksarbetet 2024-2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
specialsakkunnig inom férebyggande arbete Laura Rosenberg, utvecklingsdirektor
Katja Blomberg, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Forebyggande missbruksarbete en del av den helhet som framjandet av halsa och
valfard bildar samt en del av valfardsomradets lagstadgade uppgifter (lagen om
organisering av det férebyggande rusmedelsarbetet (523/2015)). Valfardsomradet ska
sorja for de uppgifter som hor till det forebyggande missbruksarbetet inom social- och
halsovardstjansterna samt stodja kommunerna inom sitt omrade i genomférandet
och utvecklandet av det forebyggande missbruksarbetet. Pa det forebyggande
missbruksarbetet inom valfardsomradet tillampas dessutom vad somi 7 § i lagen om
ordnande av social- och halsovard (612/2021) foreskrivs om framjande av halsa och
valfard samt om dartill hérande planering och rapportering.

Den regionala planen for det forebyggande missbruksarbetet har utarbetats sedan
hésten 2023 och i den har de riksomfattande riktlinjerna, lagstiftningen,
prioriteringarna i valfardsplanen och det regionala laget beaktats. Den regionala
planen for det forebyggande missbruksarbetet ar en sammanstallning av malen for
det férebyggande missbruksarbetet i valfardsomradet samt de atgarder som
valfardsomradet vidtar for att malen ska uppfyllas. Man har i arbetet med den
regionala planen for det férebyggande missbruksarbetet beaktat strategin for Ostra
Nylands valfardsomrade dar det i visionen for strategin konstateras att
valfardsomradet utvecklar sin verksamhet i riktning mot mera férebyggande atgarder
och med sin verksamhet efterstravar verkningsfullhet och basta samt
evidensbaserade verksamhetsrutiner. | den regionala valfardsplanen, som 6.2.2024
antogs av valfardsomradesstyrelsen, konstateras att andra lagstadgade och frivilliga
planer som galler halsa och valfard utgor komplement till den regionala
valfardsplanen. Planen for det forebyggande missbruksarbetet kompletterar
valfardsplanen och i samband med uppdateringen av valfardsplanen kommer det
forebyggande missbruksarbetet att vara en del av en omfattande valfardsberattelse
och valfardsplan.

Prioriteringsomrade i planen for det forebyggande missbruksarbetet ar: det
forebyggande arbetet hor till oss alla. Prioriteringsomradet ar ett uttryck for det
forebyggande arbetets breda sektorsdvergripande karaktar och utgér grund for
kontaktytsarbetet med kommunerna, tredje sektorn och HUS. | anslutning till
prioriteringsomradet har man faststallt malen, de atgarder som framjar
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maluppfyllelse samt metoden for uppfoljning. Dessa mal och atgarder styr
verkstallandet av det férebyggande arbetet. Atgarderna preciseras i kontaktytsarbetet
tillsammans med kommunerna, organisationerna och HUS.

Planen for det forebyggande missbruksarbetet har i april 2024 behandlats
tillsammans med en multiprofessionell grupp med personer fran social- och
halsovarden och i Hyte-styrgruppen i juni 2024, och styrgruppen har godkant malen
och atgarderna for det forebyggande missbruksarbetet. Planen for det férebyggande
missbruksarbetet har presenterats vid organisationernas partnerskapsbord, och
partnerskapsbordet har kommenterat den. Dessutom har planen skickats till
paverkansorganen, som 17.5.2024-21.6.2024 hade mdjlighet att kommentera planen.
| sdval paverkansorganens som organisationernas kommentarer har man
understrukit den orovackande férbrukningen av alkohol och droger bland barn och
unga. De medel som det forebyggande missbruksarbetet forfogar dver bor inriktas pa
barn och unga, emellertid utan att forsumma arbetet med att stodja valbefinnandet
hos personer i arbetsfor alder och aldre personer eller identifiering av missbruk och
spelande samt tidigt stdd. Dessa atgarder bor planeras och genomféras tillsammans
med kommunerna och organisationerna i regionen. Framdeles kommer man att
samarbeta med kommunerna och organisationer da planen uppdateras.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektor:

Namnden for utveckling och samarbete forelagger valfardsomradesstyrelsen och
vidare valfardsomradesfullmaktige bifogade regionala plan for det forebyggande
missbruksarbetet 2024-2025 fér godkannande som regional plan for det
forebyggande missbruksarbetet 2024-2025.

Moétesbehandling
Det antecknades i protokollet att namnden holl en paus efter behandlandet av detta
arende kl. 18.47-18.57.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete forelade valfardsomradesstyrelsen och vidare
valfardsomradesfullmaktige bifogade regionala plan for det forebyggande
missbruksarbetet 2024-2025 fér godkannande som regional plan for det
férebyggande missbruksarbetet 2024-2025.

Valfardsomradesstyrelsen, 26.09.2024, § 210

Bilagor

1 Liite_Alueellinen ehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2024-2025
2 Bilaga_Regional plan for det forebyggande missbruksarbetet 2024-2025

Beredning och tillaggsuppgifter:

specialsakkunnig inom férebyggande arbete Laura Rosenberg
utvecklingsdirektdr Katja Blomberg
fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Beslutsforslag
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Vvalfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullméaktige att fullmaktige
godkanner den regionala planen for det forebyggande missbruksarbetet 2024-2025.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att

fullmaktige godkanner den regionala planen for det férebyggande missbruksarbetet
2024-2025.



Ostra Nylands vilfardsomrade Protokoll 16/2024
Valfardsomradesstyrelsen 26.09.2024

9 (43)

Namnden for utveckling och samarbete, § 22,08.05.2024
Namnden for utveckling och samarbete, § 29,11.09.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 211, 26.09.2024

§211
Program fér egenkontroll 2024-2026

IUHVADNO0-2024-1853

Namnden for utveckling och samarbete, 08.05.2024, § 22

Beredning och tillaggsuppgifter:
kvalitetschef Rebecca Sjoholm, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Valfardsomradet ska utarbeta ett program fér egenkontroll i elektroniskt format och
offentliggdra det i ett allmant datanat.

Enligt 27 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands valfardsomrade leder namnden fér
utveckling och samarbete strategin for patient- och klientsakerheten samt framjar en
enhetlig sdkerhetskultur samt dvervakar att kvalitetsstrategin for valfardsomrades
tjanster genomfors.

Det nuvarande programmet for kvalitet och egenkontroll godkandes av
valfardsomradets styrelse 20.6.2023. Lagen om tillsyn dver social- och hélsovarden
(741/2023) tradde i kraft 1.1.2024, varfor detta program nu uppdateras (bifogat
material). Namnet pa det program som ar under beredning foreslas vara programmet
for egenkontroll, vilket motsvarar programmets juridiska namn. Programmet stracker
sig fran 2024 till 2026 och beskriver valfardsomradets ansvar for egenkontroll, kvalitet
samt klient- och patientsakerhet. En separat klient- och patientsakerhetsplan ar inte
langre ett lagstadgat krav och kommer darfor att inga i programmet for

egenkontroll. En stor forandring ar rapporteringen av programmet for egenkontroll
och planerna for egenkontroll, som enligt den nya lagstiftningen ska ske var fjarde
manad pa en offentlig webbplats.

Programmet for egenkontroll ar ett strategiskt instrument for att sakerstalla att
tjansterna organiseras och genomfors i enlighet med avtal och lagstiftning och med
de tillstand som tillsynsmyndigheterna har beviljat. Programmet ska dven i
fortsattningen omfatta principerna for egenkontroll av social- och
halsovardstjansterna samt raddningsvasendet inom valfardsomradet.
Valfardsomradets program for egenkontroll omfattar alla tjanster som tillhandahalls
av valfardsomradet och for dess rakning. Programmet sammanstaller
valfardsomradets manga lagstadgade strategier, planer och program samt évervakar
och sakerstaller genomférandet av dem.

Det uppdaterade programmet for egenkontroll kommer att presenteras for namnden
for utveckling- och samarbete i september for beslutsfattande och vidare
godkannande av valfardsomradsstyrelsen samma manad.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:
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Namnden for utveckling och samarbete for en remissdebatt om arendet och
antecknar det uppdaterade programmet for egenkontroll for kannedom.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete forde en remissdebatt om arendet och
antecknade det uppdaterade programmet for egenkontroll fér kannedom.

Namnden for utveckling och samarbete, 11.09.2024, § 29

Bilagor

1 Liite_1.1_Laiteturvallisuussuunnitelma

2 Bilaga_1.1_Plan for produktsakerhet

3 Liite_1_Omavalvontaohjelma 2024-2026

4 Bilaga_1_Program fér egenkontroll 2024-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
kvalitetschef Rebecca Sjoholm, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Valfardsomradet ska utarbeta ett program for egenkontroll i elektroniskt format och
offentliggdra det i ett allmant datanat.

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan for Ostra Nylands vélfardsomrade leder namnden for
utveckling och samarbete strategin for patient- och klientsakerheten samt framjar en
enhetlig sdkerhetskultur samt 6vervakar att kvalitetsstrategin for valfardsomrades
tjanster genomfors.

En remissdebatt om det uppdaterade programmet for egenkontroll har forts vid
namnden for utveckling och samarbete 8.5.2024. | remissdebatten lyfte namndens
medlemmar fram avsaknaden av ordet "tillganglighet" i programmet fér egenkontroll.
Det som lyfts fram i remissdebatten har beaktats i uppdateringen av programmet for
egenkontroll och ordet “tillganglighet” har lagts till i programmet for egenkontroll i
valfardsomradets strategidel. Tillganglighet som ord fanns fére remissdebatten redan
i introduktionsavsnittet.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektor:

Namnden for utveckling och samarbete antecknar fér kannedom det uppdaterade
programmet for egenkontroll for dren 2024-2026 och foreslar for
valfardsomradesstyrelsen att det bifogade programmet fér egenkontroll godkanns.
Namnden for utveckling och samarbete antecknar ocksa for kannedom planen for
produktsakerhet som utgdr bilaga till programmet for egenkontroll.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete antecknade for kdnnedom det uppdaterade
programmet for egenkontroll for dren 2024-2026 och foreslar for
valfardsomradesstyrelsen att det bifogade programmet fér egenkontroll godkanns.
Namnden for utveckling och samarbete antecknade ocksa for kdannedom planen for
produktsakerhet som utgdr bilaga till programmet for egenkontroll.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 16/2024 11 (43)
Valfardsomradesstyrelsen 26.09.2024

Valfardsomradesstyrelsen, 26.09.2024, § 211

Bilagor

1 Liite_1_Omavalvontaohjelma 2024-2026

2 Liite_1.1_Laiteturvallisuussuunnitelma

3 Bilaga_1_Program for egenkontroll 2024-2026
4 Bilaga_1.1_Plan for produktsakerhet

Beredning och tillaggsuppgifter:
kvalitetschef Rebecca Sjoholm
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

En remissdebatt om det uppdaterade programmet fér egenkontroll har forts vid
namnden for utveckling och samarbete 8.5.2024. Arendet behandlades vid ndmnden
for utveckling och samarbete 11.9.2024 dar namnden antecknat for kannedom
programmet for egenkontroll samt den bifogade planen for produktsakerhet och
beslutade att skicka programmet for egenkontroll till valfardsomradesstyrelsen for
godkannande.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen godkanner det uppdaterade programmet for egenkontroll
for aren 2024-2026.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande det uppdaterade programmet fér egenkontroll
for aren 2024-2026.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 82,04.09.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 212, 26.09.2024

§212
Regional elevvardsplan 2024-2025

IUHVADNO-2024-2223

Namnden for ordnande av tjanster, 04.09.2024, § 82

Bilagor
1 Vammaisneuvoston Opiskelijahuollon lausunto.9.8.24.pdf
2 Nuorisovaltuuston lausunto opiskeluhuollon suunnitelmasta

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor (familje- och socialtjanster) llona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradet ska tillsammans med kommunerna inom sitt omrade bilda en
regional samarbetsgrupp for elevhalsa, och i den ska alla utbildningsanordnare i
omradet vara representerade. | samarbetsgruppen ska det dessutom inga
representanter for foraldrar eller vardnadshavare till minderariga och for de
studerande, representanter for de anstallda inom elevhalsan samt vid behov andra
samarbetsparter.

Samarbetsgruppen ar ett samarbetsorgan for valfardsomradet och
utbildningsanordnare som ar verksamma inom dess omrade. Den har till uppgift att
bereda en regional elevhalsoplan for valfardsomradesfullmaktige och att folja
genomfdrandet av planen. Dessutom har samarbetsgruppen till uppgift att sakerstalla
genomfdrandet av den regionala elevhalsoplanen samt genomférandet av samarbetet
mellan elevhalsotjansterna, utbildningsanordnarna, social- och halsovardstjansterna
och andra behévliga tjanster. Samarbetsgruppen behandlar fragor som galler
samarbetet inom elevhalsan mellan valfardsomradet och utbildningsanordnare som
ar verksamma inom dess omrade.

| den regionala samarbetsgruppen for elevhalsa inom ett tvasprakigt valfardsomrade
ska bada nationalspraken vara representerade.

For ordnandet av de elevhalsotjanster som ett valfardsomrade ansvarar for ska
valfardsomradet for varje fullmaktigeperiod ha en regional elevhalsoplan. Planen
godkanns av valfardsomradesfullmaktige och ska ses éver vid behov.

Den regionala elevhalsoplanen grundar sig pa de elevhalsoplaner som utarbetats av
utbildningsanordnare inom valfardsomradets omrade, och den ska innehalla malen
och de centrala principerna for det regionala genomférandet av elevhalsotjansterna.
Planen faststaller samarbetet mellan valfardsomradet och utbildningsanordnarna for
genomfoérandet av den samlade elevhalsan. | planen ska dessutom inga sadana
uppskattningar av det totala behovet av elevhalsotjanster som framgar av de
elevhalsoplaner som utarbetats av utbildningsanordnare inom valfardsomradets
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omrade samt andra eventuella behévliga atgarder, en plan for férdelningen av
elevhalsotjansternas resurser samt atgarder for att genomféra och folja upp den
regionala elevhalsoplanen.

| den regionala elevhalsoplanen ska tillgodoseendet av de studerandes sprakliga
rattigheter i elevhalsotjansterna beaktas.

Elevhalsoplanen ska fogas till den regionala valfardsplan for barn och unga som avses
i 12 8 3 mom. i barnskyddslagen.

| utarbetandet av den regionala elevvardsplanen har deltagit: ledande kuratorn Nina
Bohls-Nybonn, éverlakaren inom preventiv vard Tanja Eklof, ansvariga halsovardaren
Mareena Forsstrom, direktoren for socialt arbete Hanna Kaunisto, tf ledande
psykologen Leila Korhonen, ansvarsomradesdirektor llona Koskenniemi,
specialexperten Minna Mattila, ansvariga halsovardaren Satu Pulkkinen, tf
serviceansvariga Rauni Paakkonen, tf serviceansvariga Matilda Sjoblom,
specialexperten Laura Rosenberg, tf serviceansvariga Tina Sihvo, utvecklingschef Heli
Sjoblom.

Representanter for utbildningsanordnarna har varit: Kaija Impola-Peltomaa (Askola),
Pia Kokko (Lapptrask), Ann-Mari Koivula (Lapptrask), Kirsi Kinnunen (Lovisa), Timo
Tenhunen (Lovisa), Vesa Karjalainen (M6érskom), Minna Ohman (Borga), Anne
Smolander (Borga), Marja Laurila (Pukkila), Anne Salmela (Sibbo), Anja Leino (Careeria),
Anne Lehtinen (Careeria), Catharina Gronqvist (Prakticum), Teemu Helkamaki
(Fredrika-koulu), Katja Uotila (Live-saatio), Ann-May Pitkakangas (Optima), Annamari
Leinonen (Keuda), Erja Kérna (Keuda).

vardnadshavarna har representerats av Marika Salomaa och studerandena av Tiia Ahl
och Tristan Lindholm.

Utldtanden om den regionala elevhalsoplan for Ostra Nylands valfardsomrade som ar
under behandling har begarts av ungdomsfullmaktige och radet fér personer med
funktionsnedsattning.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster godkanner den regionala elevhalsoplanen och
vidarebefordrar den till styrelsen och fullmaktige for behandling.

Beslut

Namnden foér ordnande av tjanster beslutade enhalligt godkanna den regionala
elevhalsoplanen och vidarebefordrar den till omradesstyrelsen och
omradesfullmaktige for behandling.

Vélfardsomradesstyrelsen, 26.09.2024, § 212

Bilagor
1 Liite_Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma 2024-2025, paivitetty versio
2 Bilaga_Ostra Nylands regionala elevvardsplan 2024-2025, uppdaterad version
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Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor (familje- och socialtjanster) llona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
godkanner den regionala elevvardsplanen 2024-2025.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner den regionala elevvardsplanen 2024-2025.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 123,16.05.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 213, 26.09.2024

§213
Avslutande av samarbetsforhandlingar och behandling av forhandlingsresultat

IUHVADNO-2024-1945
Vélfardsomradesstyrelsen, 16.05.2024, § 123

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

I lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (den sa kallade samarbetslagen) forutsatts att arbetsgivaren
forhandlar om grunderna for, verkningarna av och alternativen till en atgard som ar
under beredning. | 4 8 i lagen anges vilka arenden som ska behandlas i samarbete.

Nar arbetsgivaren planerar atgarder ska den beddma betydelsen av dtgardernas
konsekvenser for personalen. Fragan om i vilken omfattning samarbetsforfarandet
ska genomforas bestams utifran atgardernas volym. Om den planerade atgarden, ifall
den genomfors, leder exempelvis till avsevarda och bestaende forandringar i
arbetsuppgifternas innehall och i arbetsférdelningen, sa ar det en fraga om ska
handlaggas i samarbete.

| det skede da man har fatt vetskap om att atgarden leder till forandringar som har
betydande konsekvenser for personalens stallning, ska ett sddant under beredning
varande arende behandlas i samarbetsforfarande. Det ar emellertid majligt att utféra
en preliminar beredning av drendet utan att inleda samarbetsforfarande. For vissa
atgarder géller en exceptionellt omfattande samarbetsskyldighet. Vad det ar for fraga
som ska behandlas inverkar pa vilken tidpunkt som ar den ratta for férande av
forhandlingar i det enskilda fallet.

Ifall forhandlingarna férs pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder och
atgarderna berdr minst tio personer, ska samarbetsférhandlingar foras i minst sex
veckor. Arbetsgivaren ska gora en skriftlig forhandlingsframstallning for inledande av
samarbetsforhandlingar senast fem dagar innan férhandlingarna inleds. Det anses att
tiden for forhandlingar borjar den forsta forhandlingsdagen sa att dagen i fraga
innefattas i den tid som raknas. Arbetsgivaren far fatta sitt beslut forst dagen efter att
férhandlingarna har avslutats.

Lagen alagger arbetsgivaren att forhandla med de anstéllda, men den alagger inte
parterna att komma till en éverenskommelse om resultatet. Arbetsgivaren far alltsa i
sista hand fatta beslut ensidigt efter att den fort forhandlingar med personalen pa det
satt som anges i lag.

Samarbetsskyldigheten har fullgjorts nar man har férhandlat pa det satt som lagen
forutsatter.
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De atgarder som foreslas i produktivitetsprogrammet kan ha sadana konsekvenser
for personalen som innebar att arbetsgivaren ska féra samarbetsforhandlingar med
en sex veckors process. Ifall till exempel det sker ett byte av ort dar arbetet utfors eller
det som en foljd av atgarderna gors andringar i arbetsavtalet eller
tjiansteforordnandet, sa betyder det att det tidigare arbetsavtalet eller
tjansteforordnandet sags upp och att det upprattas ett nytt arbetsavtal eller
tjiansteférordnande med nya anstallningsvillkor. Den atgard som leder till ett
férandrat arbetsavtal eller tjansteférordnande tolkas ha skett av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. inleda ett sex veckors samarbetsforfarande i enlighet med 4 och 7 § i
samarbetslagen angdende sddana eventuella atgarder i programmet for
balansering av ekonomin som kan ha konsekvenser fér personalen

2. att samarbetsforhandlingarnas resultat och ett beslutsforslag angaende
verkstallandet av de behovliga atgarderna laggs fram for behandling i
valfardsomradesstyrelsen nar samarbetsférhandlingarna har avslutats.

Métesbehandling
Till protokollet antecknades att ledamot Jenna Perokorpi anlande till motet kl. 18.04

under behandlingen av det har arendet.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. inleda ett sex veckors samarbetsférfarande i enlighet med 4 och 7 § i
samarbetslagen angdende sadana eventuella dtgarder i programmet for
balansering av ekonomin som kan ha konsekvenser for personalen och

2. att samarbetsforhandlingarnas resultat och ett beslutsforslag angaende
verkstdllandet av de behovliga atgarderna laggs fram for behandling i
valfardsomradesstyrelsen nar samarbetsférhandlingarna har avslutats.

Valfardsomradesstyrelsen, 26.09.2024, § 213

Beredning och tillaggsinformation:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomréade inledde genom vélfardsomradesstyrelsens beslut
16.5.2024 (8 123) operativa samarbetsforhandlingar i syfte att balansera ekonomin.
Samtidigt beslutade valfardsomradesstyrelsen att samarbetsférhandlingarnas resultat
och ett beslutsforslag angdende verkstallandet av de behovliga atgarderna laggs fram
for behandling i valfardsomradesstyrelsen nar samarbetsférhandlingarna har
avslutats.
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I enlighet med 4 8 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och personal i
kommuner och valfardsomraden ska i samarbetet mellan arbetsgivaren och
personalen behandlas bland annat dtminstone drenden som galler sddana
férandringar i organiseringen av arbetet som har betydande konsekvenser for
personalens stallning samt dverféring av arbetstagare till anstallning pa deltid,
permittering eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker. Vidare, om det i valfardsomradets budgetforslag forutsatts
atgarder vilkas genomférande sannolikt leder till flera uppsagningar, éverféringar till
anstallning pa deltid, permitteringar eller avsevarda férsamringar i
anstallningsvillkoren, ska dtgarderna behandlas vid samarbetsférfarande innan
valfardsomradesstyrelsen ger sitt slutliga budgetforslag till
valfardsomradesfullmaktige.

Samarbetsférhandlingarna inleddes 28.5.2024 och den sista 6verlaggningen agde rum
27.8.2024. Genom samarbetsférfarandet har man tryggat personalens
paverkningsmojligheter i de av arbetsgivarens beslutsarenden som omfattas av
samarbetslagen. De planerade andringarna ska i enlighet med lagens anda planeras i
dialog med representanter for personalorganisationerna.

Forhandlingarna fordes ansvarsomrade for ansvarsomrade och under deras gang
presenterades de operativa forandringar som arbetsgivaren planerat samt deras
eventuella personalkonsekvenser. Huvudfértroendemannen, som foretrader
huvudavtalsorganisationerna, lade inte fram andrings- eller motforslag under
forhandlingarna.

Nar valfardsomradet inledde verksamheten 1.1.2023 6verfordes den personal som
dvergatt genom Overlatelse av rorelse i huvudsak till sina tidigare uppgifter och sina
tidigare arbetsenheter. Mindre funktionella omorganiseringar har gjorts under
valfardsomradets hela existens, och man har stravat efter att samordna funktionerna
redan innan samarbetsforhandlingarna inleddes.

| takt med att den pagaende utredningen om servicenatet framskrider ar det
nddvandigt att granska personalens placering, arbetsuppgifter och organisation samt
servicestrukturen. Om de fortsatta atgarderna genomfors kan de leda till
personalkonsekvenser, vilka har behandlats i de samarbetsférhandlingar som nu
avslutats. Sadana personalkonsekvenser ar till exempel forandringar i arbetsstallet
eller forandringar i anstallningsforhallandet. Bade arbetsgivarens och
huvudavtalsorganisationernas gemensamma vilja har varit att anpassningsatgarderna
inte ska omfatta permitteringar eller uppsagningar av personal.

Eventuella férandringar i verksamheten kan indirekt leda till att
anstallningsforhallandet upphor. Detta kan intraffa om en person till foljd av en
forandring i verksamheten vagrar ga med pa att andra villkoren i sitt
anstallningsforhallande eller inte tar emot en uppgift som erbjuds honom eller henne
for att undvika uppsagning.

Nar samarbetsférhandlingarna inleddes hade man som malsattning en besparing pa
cirka 13 miljoner euro i huvudsak med hjalp av produktivitetsprogrammet.
Underskottet var nastan 35 miljoner euro ar 2023 och enligt den ekonomiska
prognosen fran maj uppskattades underskottet for innevarande ar uppga till cirka 30
miljoner euro. Nar férhandlingarna inleddes konstaterade arbetsgivaren sig anse att
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det ar realistiskt att produktivitetsmalen kan uppnas genom atgarder som ingar i
produktivitetsprogrammet.

| féorhandlingarna konstaterades att anvandningen av bemanningspersonal har varit
for stor. Ett centralt mal ar i enlighet med produktivitetsprogrammet att 6ka den egna,
fast anstallda personalens relativa andel och att avsevart minska personalinhyrningen.

Ett centralt mal for valfardsomradesreformen ar att trygga likvardiga tjanster och
forbattra tillgangen till dem samt minska halsoskillnaderna och dampa
kostnadsokningen. For att detta mal ska uppfyllas ar det nédvandigt att personalen
kan allokeras inom valfardsomradet pa det satt som servicebehovet och de
ekonomiska premisserna forutsatter. Efter omstallningarna kan personalen vid behov
forflyttas pa det satt som servicebehovet kraver.

Under forhandlingarna konstaterades det att utnyttjandet av specialiserad sjukvard
sannolikt dven i fortsattningen kommer att ligga pa en mycket hég niva, och pa grund
av den nylandska sarlésningens struktur kommer besparingstrycket inom HUS att 6ka
valfardsomradenas kostnader.

Atgarder och/eller omstaliningar som féreslagits i forhandlingarna per ansvarsomrade:
a) Social- och familjetjénster

e koncentration av handikappservicen; koncentration av de anstallda inom
handikappservicen till Borgd. Traffar klienterna ute i regionerna pa
vardcentralerna och vid hembesok;

e andringar i enheterna for Keva-boendeservice;

e det sektorsdvergripande framjandet av sysselsattningen (TYM) och samarbetet

med kommunerna kan medféra férandringar i verksamheten och lokalerna till

exempel inom social rehabilitering;

utjdmning av elevhalsans resurser;

utjdmning av radgivningsresurserna;

utjdmning av mental- och missbrukarvardens resurser;

utjdmning av socialarbetarresurserna; och

eventuella andra férandringar i organisationen.

Den helhet som bildas av det sektorsovergripande framjandet av sysselsattningen
(TYM) och arbetsverkstaderna samt den sociala rehabiliteringen omformar
personalens placeringsorter. | sma kommuner slas verksamheten samman parallellt
med kommunernas arbetsverkstader. Helheten formas under aret i takt med att
kommunernas verksamhet utvecklas. Genom servicetorgen tillhandahalls andra
behovliga sysselsattningsrelaterade tjanster. Klientens service férandras inte, men
personalen far andra arbetsstallen.

Keva-boendeserviceenhetens nya fastighet haller pa att fardigstallas. Tva lokaler som
ar i daligt skick stangs och funktionerna flyttas till den nya fastigheten. Personalen
dvergar till den nya enheten eller andra VFO-boendeserviceenheter. Personalens
arbetsstallen byts.
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Till enheterna i Borga koncentreras verksamheten inom service for personer i
arbetsfor alder och handikappservicens verksamhet. | Lovisa finns ambulerande
tjanster, distanstjanster och digitala tjanster. Tva personers arbetspar ar sarbara, och
de anstallda dnskar jobba i team.

Lokaler/enheter:

Hur personalen ar forlagd ska motsvara behovet och férandringarna i
befolkningsutvecklingen. Tjansterna produceras centraliserat, med mobila tjanster
och genom att ambulera. Tjansterna tillhandahalls av multiprofessionella team, och
yrkespersoner forser teamen med kunnande efter behov. Verksamhetsstallena kan
bytas.

Storsta delen av familje- och socialtjansternas uppgifter ar lagstadgade, och darmed
ar arbetsuppgifterna noggrant definierade. Det planeras inga omstallningar av dem
eller, om sadana planeras, behandlas de i samarbetsférfarande pa individniva.

For klienterna framstar forandringarna som en mojlighet att valja hur tjansterna ska
genomfdras, som fysiskt mote eller som distans- eller digital service. Till en del kan
servicen komma till och med narmare an i nuldget, eftersom tjansteinnehavarna
bérjar ambulera sa att de besoker klienterna. Nya, tidsenliga lokaler for
utvecklingsstérda ger utdver boendekomfort aven trygghet och tillgangliga utrymmen.

De anstallda borjar alltmer ambulera och besdka klienterna. De centraliserade
tjdnsterna tillhandahalls utgadende fran de storre vardcentralerna sa att de anstallda
ambulerar for att sdkerstalla att klienterna far tillgang till service. De lokaler dar man
traffar klienterna kan variera, och gemensam anvandning och bokning av lokalerna
kan pdverka tidsplaneringen. Att servicen koncentreras mojliggér i sin tur team- och
pararbete for personalen. Inom boendeservicen for utvecklingsstdorda andras forutom
personalens arbetsstalle dven arbetsteamet. Tidsenliga arbetsutrymmen ar anda
agnade att forbattra arbetsergonomin.

De ekonomiska konsekvenserna ar besparingar i lokalhyrorna. Resekostnaderna kan
daremot 6ka, om det inte finns tillrackligt med leasingbilar i bruk.
Fastighetskostnaderna for boendeservice for utvecklingsstérda kan stiga, men
motsvarande besparingar uppstar i personalkostnaderna.

b) Gemensamma haélso- och sjukvardstjanster

Det allmdnna malet, som galler hela ansvarsomradet, ar att alla i fortsattningen ska ha
hela valfardsomradet som sin arbetsplats, aven om de primara arbetsstallena och
arbetsuppgifterna torde forbli oférandrade.

Specialexperterna skulle i framtiden kunna utnyttjas inom hela valfardsomradet, och
det har forts en diskussion om en centralisering av akutmottagningarna.

Hdlso- och sjukvardstjénster: Man planerar att flytta lakar- och sjukskétarmottagningen
vid verksamhetsstallet i Morskom till Askola. Det finns for narvarande ingen personal
som ska flyttas. Den centraliserade utdelningen av férbrukningsartiklar far en ny
uppgiftsbeskrivning som andras fran utdelning av forbrukningsartiklar i det centrala
omradet till centraliserad verksamhet. Nar vardgarantin luckras upp besatts inte forut
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inrattade tjanster och befattningar som forblivit obesatta. Lakartjansterna i Sibbo har
redan tillsatts. For deras del bedomer man behovet och méjligheten att flytta dem till
andra verksamhetsstallen.

Mun- och tandvard: Man planerar att koncentrera Lapptrasks mun- och tandvard till
verksamhetsstallet i Lovisa samt en flyttning av Tallbacka mun- och tandvardsenhet till
Soderkulla social- och halsostation. Nar vardgarantin luckras upp besatts inte forut
inrattade tjanster och befattningar som forblivit obesatta.

Hdlsocentralsjukhustjanster: Man planerar att minska antalet avdelningsplatser.
Atgarden leder inte till personalminskningar, om reduceringen av avdelningsplatser
galler avdelningarna 4 och 5. Naseavdelningarnas pool av reservpersonal utvidgas sa
att den kan anvandas i hela valfardsomradet.

Medicinsk rehabilitering: Man planerar att gora andringar i den centraliserade
hjalpmedelscentralen. Man byter arbetsstalle, och hjalpmedelsenhetens verksamhet
utvidgas. For personalen inom hemrehabiliteringen har det ordnats en separat
samarbetsforhandling, och en motsvarande férhandling kommer att ordnas fér den
personal inom hjalpmedelsenheten som 6verfors.

| och med att behovet av tjanster varierar pa olika verksamhetsstallen, mojliggor en
koncentration av tjansterna en effektivare och mera andamalsenlig anvandning av
personalens arbetstid. Dessutom forbattrar en koncentration méjligheterna till
multiprofessionellt teamarbete.

Uppgiftsbeskrivningarna férandras mest i centrala omradet i fraga om utdelningen av
forbrukningsartiklar, av vilket en regional enhet ska bildas. Detsamma galler den
centraliserade hjalpmedelscentralen. | 6vrigt planeras inga stora forandringar i
arbetsuppgifterna inom halso- och sjukvardstjansterna, men malet ar forstas att
standardisera verksamhetsrutinerna. Ett enhetligt satt att fungera ger
kommuninvanarna mera jamlika och hogkvalitativa tjanster, Iat vara att
koncentrationen pa grund av de stérre avstanden andrar servicens tillganglighet ur
kommuninvanarnas synvinkel.

Den ekonomiska besparingen uppstar nar man i och med koncentrationen av tjanster
i fortsattningen kan minska anvandningen av bemanningspersonal. Dessutom
uppstar det i fortsattningen besparingar i form av uteblivna hyreskostnader.
Minskningen av antalet avdelningsplatser innebar besparingar mest i
personalkostnaderna, men ar samtidigt ocksa agnad att leda till minskade inkomster.
Dessutom kan en minskning av avdelningsplatserna leda till 6kade avgifter for dyra
fordrojningsdagar, nagot som den specialiserade sjukvarden fakturerar. En lyckad
minskning av avdelningsplatserna forutsatter ett nara samarbete med tjanster som
stoder boende hemma och den specialiserade sjukvarden. Pa grund av den
uppluckrade vardgaranti som landets regering har gatt in for kommer tjanster och
befattningar som inrattats pa basis av den férutvarande strangare vardgarantin inte
att tillsattas. Dessa befattningar och tjanster anvands for genomférande av de
andringar som planeras i personalplanen.

c) Tjanster for aldre
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Det allmdnna malet, som galler hela ansvarsomradet, ar att alla i fortsattningen ska ha
hela valfardsomradet som sin arbetsplats, dven om de primara arbetsstallena och
arbetsuppgifterna torde forbli oférandrade.

| och med andringen av vardardimensioneringen bortfaller 36 anstallningar inom
ansvarsomradet. Uppsagning av personal planeras inte, utan for att undvika
uppsagning anvisas andra uppgifter bland de lediga befattningarna och inom den
pool av reservpersonal som haller pa att byggas upp.

Tjanster som stéder boende hemma: Vi fortsatter att utveckla verksamheten for att gora
den regional.

Hemvardstjénster: For personalen inom hemvarden i Askola, Pukkila och Mérskom har
samarbetsforhandlingar hallits 17.4.2024: arbetsomradet ar Askola, Pukkila och
Maorskom.

Samarbetsforhandlingar har hallits for nattpatrullens personal 15.4.2024:
Nattpatrullen i Borga tar hand om klienterna inom hemvarden i Borga och Sibbo, och
nattpatrullen i Lovisa tar hand om klienterna inom hemvarden i Lovisa, Askola, Pukkila
och Mérskom. Det gemensamma klientdatasystemet kommer att underlatta
samarbetet mellan gransomradena.

Boendeservice: Man kartlagger mojligheten att tillhandahadlla gemenskapsboende i de
egna enheterna for serviceboende med heldygnsomsorg. | fraga om
gemenskapsboende finns inget krav pa dimensionering.

Den lagandring som sammanhanger med vardardimensioneringen minskar den
statliga finansieringen med 1,2 miljoner euro. Den sankta dimensioneringen inverkar
pa den vard som de boende far i takt med att resurserna minskar. Av de 36
anstallningsforhallanden som frigdrs ar 22 vakanta befattningar, och i 14 fall ar det
fraga om personer som 6verfors. De personer som éverfors erbjuds arbete vid andra
enheter inom tjanster for aldre och i den personalpool som inrattas vid
valfardsomradet. Av de vakanta befattningarna overfors 21 till ansvarsomradena for
genomfdrande av andringar enligt personalplanen.

d) Koncern- och strategitjanster

Bade i de forhandlingar om justeringspotten som férdes i varas och i
samarbetsforhandlingarna konstaterades det att helhetslonesystemet for
direktorerna vid koncern- och strategitjansterna och systemet med uppgiftsrelaterad
|6n for ansvarsomradesdirektorerna orsakar en snedvridning av I6neskillnaderna och
darmed ett I6nekostnadstryck. Ansvarsomradesdirektérerna och direktérerna vid
koncern- och strategitjansterna borde inbdrdes vara i ett likadant I16nesystem. Med
andra ord borde bada direktorsgrupperna ha antingen uppgiftsrelaterad 16n eller
helhetslon.

Andringen inverkar inte pa den tjdnsteinnehavarspecifika 16n som betalas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen
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1. antecknar for kdannedom att sddana samarbetsférhandlingar som forutsatts i
samarbetslagen har forts under tiden 28.5-27.8.2024 och att ett
forhandlingsresultat har natts samt att férhandlingsresultatet ar enhalligt och att
de fortroendeman som under férhandlingarna foretradde
huvudavtalsorganisationerna inte lade fram nagra mot- eller andringsférslag, och

2. beslutar i enlighet med férhandlingsresultatet om foljande atgarder:

e 2.1 Inom social- och halsovardssektorns alla ansvarsomraden sager
arbetsgivaren upp alla sadana arbetsavtal och tjansteférordnanden i vilka
som arbetsstalle har antecknats ndgot annat verksamhetsstalle eller
omrade eller objekt an Ostra Nylands vélfardsomrade. Fér att undvika
uppsagning erbjuder arbetsgivaren i stallet ett nytt arbetsavtal eller ett
nytt tjdnsteférordnande dar Ostra Nylands valfardsomrade har antecknats
som arbetsomrade.

® 2.2 att de atgarder som ingar i forhandlingsresultatet bereds for
beslutsfattande utgdende fran den beslutanderatt som anges i
forvaltningsstadgan, pa foljande satt:
e 2.2.1 Social- och familjetjanster:

e om koncentrationen av handikappservicen ska ett operativt
tjansteinnehavarbeslut utarbetas;

e om andringarna i enheterna for boendeservice for
utvecklingsstorda ska ett operativt tjansteinnehavarbeslut
utarbetas;

e om det sektorsdvergripande framjandet av sysselsattningen
(TYM) och dartill hérande andringar ska ett operativt
tjansteinnehavarbeslut utarbetas;

e om utjamningen av elevhalsans resurser ska ett operativt
tjansteinnehavarbeslut utarbetas;

e om utjdmningen av radgivningsresurserna ska ett operativt
tjansteinnehavarbeslut utarbetas;

e om utjdmningen av mental- och missbrukarvardens resurser
ska ett operativt tjansteinnehavarbeslut utarbetas; och

e om utjamningen av socialarbetarresurserna ska ett operativt
tjansteinnehavarbeslut utarbetas.

® 2.2.2. Gemensamma halso- och sjukvardstjanster:

e om overflyttningen av lakar- och sjukskdtarmottagningen vid
verksamhetsstallet i Morskom till Askola ska ett beslutsforslag
som laggs fram for namnden for ordnande av tjanster beredas;

e om den centraliserade utdelningen av forbrukningsartiklar ska
ett beslutsforslag som laggs fram for namnden for ordnande av
tjanster beredas;

e om Overforingen av lakartjanster ska ett operativt
tjansteinnehavarbeslut utarbetas;

e om overflyttningen av verksamhetsstallet for Lapptrasks mun-
och tandvard ska ett beslutsférslag som laggs fram for
namnden for ordnande av tjanster beredas; och



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 16/2024 23 (43)
Valfardsomradesstyrelsen 26.09.2024

e om overflyttningen av Tallbacka mun- och tandvardsenhet ska
ett beslutsforslag som laggs fram for namnden for ordnande av
tjanster beredas.

e 2.2.3. Tjanster for aldre:

e om de 36 arbetsavtalsforhallanden som ar mojliga att dra in pa
grund av andringen i vardardimensioneringen (fran 1.1.2025)
ska ett beslutsforslag som laggs fram fér namnden for
ordnande av tjanster beredas samt ska ett beslutsforslag som
laggs fram for valfardsomradesstyrelsen beredas genom
budgetberedningen och personalplanen. Beslut om indragning
av befattningar fattas av valfardsomradesdirektoren.

® 2.3. beslutar att de nuvarande helhetslénerna for direktérerna vid
koncern- och strategitjansterna andras till uppgiftsrelaterade l6ner sa att
den 16n som betalas forblir oférandrad.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Valfardsomradesdirektoren andrade sitt beslutsforslag pa sa vis, att atgarderna som
ingar i punkt 2.2.2 gallande verksamhetsstallen i Mérskom och Lapptrask bereds forst
efter att servicendtplanen ar godkand.

Valfardsomradesstyrelsen godkande det andrade beslutsforslaget enhalligt.

Paragrafen justerades genast.
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§214
Inledande av samarbetsforfarande

IUHVADNO0-2024-1945

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Genom valfardsomradesstyrelsens beslut 16.5.2024 (§ 123) inleddes operativa
samarbetsforhandlingar som avslutades 27.8.2024. Forhandlingsresultatet var
enhalligt.

De operativa foérandringar som behandlades ar inte ensamma tillrackliga for att
balansera ekonomin. Enligt den ekonomiska prognosen har underskottet fortsatt att
vaxa, och anpassningstrycket ar stort.

Man har efterstravat balansering av ekonomin genom atgarder inom
produktivitetsprogrammets sa kallade A-korg. A-korgens atgarder galler utvecklande
av servicestrukturen med hjalp av verksamhetsstyrning och serviceintegration.
Eftersom underskottet ska tackas fore utgangen av ar 2026, ar det nédvandigt att
inleda beredningen ocksa av produktivitetsprogrammets B- och C-korgar for att
sakerstalla att ekonomin anpassas under ekonomiplaneringsperioden.

Atgarderna i korg B kan om de genomfors minska tillgangen till tjanster. Atgarderna i
korg C kan om de genomfors forsamra och beskara servicenivan. Enligt
produktivitetsprogrammet kan atgarderna i B-korgen till exempel minska utbudet av
icke-lagstadgade tjanster eller deras Oppettider, géra grunderna for beviljande av
service snavare i de tjanster dar det ar maojligt samt begransa tilltradet for kunder och
uppkomsten av kundrelationer i fraga om personer som bor utanfér Nyland. Som
atgardsexempel i C-korgen namns permitteringar av personalen, andrade
arbetsbeskrivningar och beredning av uppsagningar, nedlaggning av produktionen av
icke-lagstadgade tjanster, indragning av vissa enheter inom primarvarden och
socialvarden samt minskning av antalet platser inom boendeservicen.

| samband med behandlingen av forhandlingsresultatet fran de avslutade
samarbetsforhandlingarna foreslogs det for valfardsomradesstyrelsen att den skulle
besluta att inleda beredningen av fortsatta atgarder.

Eftersom de fortsatta atgarderna om de genomférs kan medfora sadana
personalkonsekvenser som kan inverka pa personalens anstallningsvillkor, ska ocksa
dessa fortsatta atgarder behandlas i en sadan process som anges i samarbetslagen.
Om budgetforslaget for ar 2025 férutsatter sadana atgarder vars genomforande kan
leda till att flera personer dverfors till anstallning pa deltid eller till att flera personer
permitteras eller sags upp eller att deras anstallningsvillkor férsamras, ska dessa
atgarder for nedskarning av arbetskraften enligt 4 § 2 mom. i samarbetslagen
behandlas vid samarbetsforfarande innan styrelsen ger sitt slutliga budgetforslag till
fullmaktige.
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Det som foreslas ar att valfardsomradesstyrelsen beslutar inleda
samarbetsforfaranden som galler atgarderna i produktivitetsprogrammets B- och C-
korgar i syfte att bereda fortsatta atgarder for att balansera ekonomin.

De atgarder som parterna férhandlar om kan om de genomfors leda till
uppsagningar, overforingar till anstallning pa deltid, permitteringar eller forsamringar
/andringar i anstallningsvillkoren. Om verksamhetsstallen laggs ned, ar det mojligt att
resursbehovet minskar. | och med att det samtidigt finns behov av yrkesutbildad
social- och halsovardspersonal, bedémer man under férhandlingarna i vilken
utstrackning det eventuella behovet av att minska personalresurserna inom till
exempel forvaltningen eller stédtjansterna kan styras om till kdrnverksamhetens
behov.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att inleda samarbetsforhandlingar enligt 4 8 och 7 8 i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare for att bereda dtgarder som anges i
produktivitetsprogrammets B- och C-korgar, och

2. att nar samarbetsférhandlingarna har avslutats, ska férhandlingsresultatet och
ett sammandrag av de konkreta atgarder som balanseringen av ekonomin
forutsatter jamte konsekvensbeddémningar i euro laggas fram for behandling i
valfardsomradesstyrelsen innan valfardsomradesstyrelsen ger sitt budgetforslag
till valfardsomradesfullmaktige.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. attinleda samarbetsforhandlingar enligt 4 8 och 7 8 i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare for att bereda atgarder som anges i
produktivitetsprogrammets B- och C-korgar, och

2. att nar samarbetsféorhandlingarna har avslutats, ska forhandlingsresultatet och
ett sammandrag av de konkreta atgarder som balanseringen av ekonomin
forutsatter jamte konsekvensbeddmningar i euro laggas fram for behandling i
valfardsomradesstyrelsen innan valfardsomradesstyrelsen ger sitt budgetforslag
till valfardsomradesfullmaktige.

Paragrafen justerades genast.
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§215

Servicenétverksplan fér Ostra Nylands vélfirdsomrade

IUHVADNO0-2023-4145

Bilagor

1 Liite_1_Palveluverkkosuunnitelma 2025-2026, luonnos 0.1
2 Liite_2_Taustamateriaali, palveluverkkoselvitys
3 Bilaga_1_Servicenatverksplan 2025-2026, utkast 0.1

Beredning och tillaggsuppgifter:

tf vardarbetsdirektor Heidi Hovisilta
utvecklingschef Ann-Sofie Nylund
valfardsomradesdirektor Max Lonnqvist

Det bestams i 26 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands vélfardsomrade att
valfardsomradesstyrelsen svarar for att organiseringsansvaret uppfylls och for
beredning, uppféljning och utvardering av utredningen om servicenatverket. Ostra
Nylands valfardsomrade har berett servicenatsplanen som tjanstearbete inom ramen
for forandringsprogrammet. Servicenatsplanen har sammanstallts utifran
ansvarsomradenas forslag beaktande valfardsomradets ekonomiska situation.
Accenture Oy tar dessutom fram bakgrundsmaterial for servicenatsutredningen.

| utredningen granskas serviceproduktionens nulage och framtid med beaktande av
det pagdende forandringsprogrammet, tillgangen till tjdnster och deras nabarhet,
effektiviseringen av serviceverksamheten med digitala och mobila I6sningar,
kostnadseffekterna samt servicestrategin. Det material som Accenture tagit fram
innehaller ett analysverktyg som baserar sig pa efterfragan pa tjanster samt en
scenariogranskning. | dessa har man tagit vara pa sardragen i Ostra Nylands
valfardsomrade samt utnyttjat befolkningsprognosen och uppgifter om befolkningens
geografiska placering i regionen, aldersfordelningen, servicenatets nuldge och
servicebehovet. Uppgifterna i utredningen har samlats in fran 6ppna datakallor och
kompletterats med uppgifter som valfardsomradet tagit fram.

Beredningen av servicenatsutredningens bakgrundsmaterial har féljts upp i
styrgruppen, som har bestatt av valfardsomradesdirektoren, social- och
halsovardsdirektoren, ansvarsomrades- och professionsdirektérerna,
forvaltningsdirektoren, fastighetschefen, utvecklingschefen och
personalrepresentanter. Dessutom har personalen deltagit i arbetet med att ta fram
material bland annat genom workshoppar som Accenture ordnat.

Servicenatsutredningen blir klar i bérjan av november 2024 och behandlas nasta gang
i valfardsomradesstyrelsen 14.11.2024.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att
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1. Ostra Nylands valfardsomrade ber att féljande instanser avger utlatande om det
bifogade utkastet till servicenatsplan: kommunerna Askola, Borga, Lapptrask,
Lovisa, Morskom, Pukkila och Sibbo samt valfardsomradets namnder och
paverkansorgan. Utldtandena 6nskas senast 7.11.2024 16.00.

2. Invanarna i Ostra Nylands valfardsomrade ges mojlighet att kommentera
utkastet till servicenatsplan med utnyttjande av en 6ppen webbsida under
tvaveckorsperioden 30.9-13.10.2024.

Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att detta arende behandlades som sammantradets sista
arende. Dessutom antecknades det i protokollet att viceordférande Riku Honkasalo,
ledamot Kevin Servin samt ersattare Satu Lindgren anmalde jav (samfundsjav,
ledamot i kommunstyelse) och gick fran moétet innan arendets behandling kl. 20.02.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. Ostra Nylands valfardsomrade ber att féljande instanser avger utlatande om det
bifogade utkastet till servicenatsplan: kommunerna Askola, Borga, Lapptrask,
Lovisa, Mérskom, Pukkila och Sibbo samt valfardsomradets namnder och
paverkansorgan.

2. Utldtandena 6nskas senast 7.11.2024 16.00. Invanarna i Ostra Nylands
valfardsomrade ges mojlighet att kommentera utkastet till
servicenatverksplan med utnyttjande av en 6ppen webbsida under
tvaveckorsperioden 30.9-13.10.2024.

Arendet justerades genast.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 88,04.09.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 216, 26.09.2024

§216

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullméaktige: Motion om
genomforande av fardtjanst enligt handikappservicelagen

IUHVADNO0-2024-1083

Namnden for ordnande av tjanster, 04.09.2024, § 88

Bilagor

1 Liite_Aloite_vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden vastuiden
toteutuminen

Beredning och tillaggsinformation:

resultatenhetschef, (tjanster for personer med funktionsnedsattning) Maritta Koskinen
ansvarsomradesdirektor, (familje- och socialtjanster) llona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Johanna Aaltonen och 24 andra fullmaktigeledamaoter har lamnat in en
fullmaktigemotion daterad 12.3.2024 till valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen galler genomfoérandet av fardtjanst enligt handikappservicelagen
(lagen om service och stéd pa grund av handikapp). Motionsstallarna foreslar att
fardtjanst framdeles ska ordnas sa att kundens fardtjanst genomfors tryggt i alla
situationer som tillhér det dagliga livet. Enligt motionen bor ansvarskedjan vara
sdmlds och transparent, och kunden ska kunna lita pa att hela fardtjanstkedjan
fungerar alla tider pa dygnet och alla dagar i veckan. Kunden bor utan drojsmal fa
information om hur transporten avancerar och om eventuella problem. Dessutom bér
kundanvisningen kompletteras med information om hur man ska agera i
undantagssituationer. Motionsstallarna vill veta vem som har det dvergripande
ansvaret for att fardtjansten fungerar och hur man sakerstaller att fardtjansten i det
dagliga livet bland personer med funktionsnedsattning fungerar. Motionsstallarna
foreslar att radet for personer med funktionsnedsattning hors och att de fragor som
de tar upp beaktas i kundanvisningen. Fullmaktigemotionen finns i sin helhet som
bilaga 1 till beslutet.

Servicen i dagens lage

1) Valfardsomradets organiseringsansvar och modellen for genomférande av
fardtjansten

| enlighet med 8 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) har
valfardsomradet organiseringsansvaret for service och stéd som tillhandahalls pa
grund av handikapp (handikappservicelagen 380/1987) och for fardtjansten enligt 8 8 i
handikappservicelagen och 4-6 § i forordningen om service och stod pa grund av
handikapp (759/1987). Enligt 12 § i lagen om ordnande av social- och halsovard far
valfardsomradena producera social- och halsovardstjanster som tillhandahalls
kunderna och dven annat stéd som anknyter till deras anvandning genom att skaffa
dem fran privata tjansteproducenter pa grundval av avtal, om det behdvs for att skota
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uppgifterna pa ett andamalsenligt satt. Valfardsomradet ska uppfylla sitt
organiseringsansvar och soérja for att de social- och halsovardstjanster som omfattas
av dess organiseringsansvar tillhandahalls jamlikt ocksa nar det skaffar tjanster. De
tjdnster som skaffas ska till innehall, omfattning och kvantitativ andel vara sddana att
valfardsomradet under alla omstandigheter kan fullgdra sitt organiseringsansvar aven
nar det galler dessa tjanster. Valfardsomradet har saledes det dvergripande ansvaret
for de tjanster som det ordnar, oberoende av hur de ordnas.

Ratten till fardtjanst enligt handikappservicelagen ar en av de subjektiva rattigheter
som syftar till att trygga likabehandlingen av gravt handikappade personer i
jamforelse med personer som inte har nagon funktionsnedsattning. Det satt pa vilket
fardtjanst ordnas far inte inskranka pa denna rattighet. Enligt avgérandepraxis (till
exempel riksdagens bitradande justitieombudsman 14.3.2022 Dnr 1707/2021) far till
exempel férhandsbestallningstider, vantetider och kombination av resor inom
fardtjansten inte inskranka eller hindra tillgodoseendet av de subjektiva rattigheter
som foreskrivs i lagen. Enligt diskrimineringsombudsmannens utlatande till Valvira
16.12.2019 bor utgangspunkten vara den att vantetiderna for fardtjanst inte oskaligt
far skilja sig fran det allmanna trafikintervallet inom kollektivtrafiken i bostadsomradet
i fraga sa att personen med funktionsnedsattning ska ha sa lika mojligheter som
mojligt att komma till den plats han eller hon énskar inom samma tid som en person
utan funktionsnedsattning som inleder sin resa fran en motsvarande plats.

Ostra Nylands vélfardsomréade ordnar i form av képta tjanster lagstadgad, behovlig
fardtjanst for gravt handikappade personer och for andra social- och
halsovardskunder. Lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,
upphandlingslagen) forutsatter konkurrensutsattning av tjanster.

Valfardsomradet har ett inkOpssystem som ar avsett for upphandling av fardtjanst”
Social- och hilsovardens persontransporttjanster i Ostra Nyland (2021-040)", inom
vilken man har konkurrensutsatt fardtjanst med tillganglig materiel (sma och stora
tillgangliga bilar och tillgangliga bilar i busskategorin) samt med vanliga taxibilar. |
inkdpssystemet har det dessutom genomforts en sa kallad parallell, det vill séga
kompletterande konkurrensutsattning sommaren 2024. Det uppskattas att man pa
basis av den kommer att fa 6kad kapacitet. Pa basis av konkurrensutsattningarna har
valfardsomradet en betydande kapacitet att genomfdra fardtjanst. Valfardsomradet
har ingatt avtal om fardtjanst med de trafikanter som tillhandahaller sddana tjanster. |
trafikanternas avtal faststalls bland annat kriterierna for transportmaterielen,
personalen och assistanstjansterna.

Utover konkurrensutsattningen gallande trafikanter sa har valfardsomradet
genomfort en konkurrensutsattning som galler leverantér av bestéllningscentral. Pa
basis av den har bestallningscentralsleverantéren 020202 Palvelut Oy valts, och i
februari 2024 har 020202 Palvelut Oy kommit igang verksamheten. Fore det skottes
bestallningscentralstjansten av Taksi Helsinki Oy. Bestallningscentralsleverantorens
uppgift ar att ansvara for den dvergripande styrningen av transporterna, inklusive
bland annat férmedling av bestallningar, ruttplanering, kombination av transporter
samt 6vervakning och rapportering i realtid av transporterna. En central uppgift for
bestallningscentralen ar att svara for mottagandet av kundernas
transportbestallningar via olika kanaler och férmedl|a transportbestallningarna till en
bil som motsvarar passagerarens behov. Bestallningscentralen foljer upp att
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trafikanternas tjanster genomférs pa ett andamalsenligt satt i realtid och avlagger
regelbundet rapport om genomférandet till valfardsomradet.
Bestallningscentralsleverantéren har ocksa till uppgift att vara utvecklingspartner till
valfardsomradet i utvecklandet av fardtjansten i regionen, sasom planering och
utvardering av anropsstyrda transporter eller transporter pa fasta rutter.

Valfardsomradet har ingatt avtal med bestallningscentralsleverantéren och
trafikanterna for hanteringen av genomférandet av helheten och dess
ansvarsférhallanden. Férdelen med genomférandemodellen ar mojligheten till ett
flexibelt konkurrensutsattande av 6kad fordonskapacitet efter kundernas behov med
olika genomférandesatt. En fordel med genomférandemodellen ar ocksa att en av
trafikanterna oberoende bestallningscentral i realtid 6vervakar att transporterna
genomfors. Dessutom har valfardsomradet sjalv tillgang till bestaliningssystemets
data, med vilken man i sista hand kan sakerstalla att rapporteringen ar korrekt.
Jamfort med den sa kallade helhetsansvarsmodellen, dar bestallningsformedlingen
och bilarna ar i samma aktors hander, ar férdelarna med den valda modellen i
synnerhet flexibiliteten i fraga om kapaciteten och magjligheten till effektivare
overvakning. | helhetsansvarsmodellen finns det hos leverantéren, som beharskar
bade dirigering och bilarna, en frestelse att férvranga data, i synnerhet om betydande
avtalsvite skulle utdémas for forseningar eller icke-genomférda kéruppdrag.

Valfardsomradet har sdledes det 6vergripande ansvaret for genomférandet av
fardtjanst enligt handikappservicelagen och annan fardtjanst som hor till
valfardsomradets organiseringsansvar. For att genomfoéra helheten har
valfardsomradet gjort ovan beskrivna konkurrensutsattningar och ingatt darpa
baserade avtal med bestallningscentralen och trafikanterna.

2) Ansvar samt uppféljning och 6vervakning av genomférandet av transporterna

Valfardsomradet 6vervakar i enlighet med sitt tillsynsansvar att genomférandet av
fardtjansten sker pa basis av kundbehoven och lagstiftningen. Tillsynsskyldigheten
grundar sig pa 10 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) och pa lagen om tillsynen
over social- och halsovarden (741/2023).

Fardtjanstens bestallningscentral ger regelbundet valfardsomradet
uppféljningsinformation om genomférandet av transportbestallningar och
transporter. Uppféljningsuppgifter fas bland annat om vantetiderna for kundernas
samtal samt om férsenade och uteblivna transporter. Dessutom tar
bestallningscentralen emot kundrespons om hur servicen fungerar. Utover vad som
beskrivits ovan har valfardsomradet pa basis av avtalet ratt att sjalvt direkt i
bestallningscentralens system folja fordonens lage och genomférandet av
transporterna, fordonens rutter och forarnas kvitteringar samt motsvarande uppgifter
i realtid och i efterhand samband med reklamationer. Genom denna uppféljning kan
man sakerstalla tillforlitligheten hos de uppfoljningsuppgifter som galler
genomfdrandet.

3) Konkurrensutsattningsmodell for bilar och tiligang till tjanster

Det inkdpssystem som valfardsomradet uppratthaller for konkurrensutsattning av
fardtjansten mojliggodr konkurrensutsattning med utnyttjande av flera modeller.
Fardtjansten (trafikanterna) kan konkurrensutsattas till exempel med en
dagbilsmodell, dar ett visst antal bilar har reserverats for valfardsomradets
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transporter inom den avtalade kortiden, eller med en avtalsbilsmodell, dar bilarna tar
emot transportbestallningar inom ramen for sin kapacitet. Det ar ocksd mojligt att
tillampa en mellanmodell dar bilarna i princip ar skyldiga att ta emot bestallarens
transporter, men kan avvisa ett visst antal erbjudna transporter under en bestamd
tidsperiod. Da kan bilarna i begransad utstrackning kora dven andra transporter.

Valfardsomradets transporter har tills vidare genomforts med en avtalsbilsmodell dar
bilarna tar emot transporter inom ramen for sin kapacitet. Med andra ord ar de inte
skyldiga att ta emot alla bestallningar. | och med konkurrensutsattningarna har
prissattningsmodellen for bilar utvecklats sa att den ska vara mera sporrande.
Avsikten ar att den 6kade kapacitet som fatts genom den parallella
konkurrensutsattningen sommaren 2024 ska tas i bruk 1.10.2024. Valfardsomradet
kan om det s& 6nskar konkurrensutsatta ytterligare fordonsmateriel. Fordon kan
ocksa konkurrensutsattas med en dagbilsmodell dar bilen helt och hallet star till
valfardsomradets forfogande, om detta anses nédvandigt for att trygga tillgangen.

Tillgangen till bilar foljs kontinuerligt upp av bestallningscentralen och
valfardsomradet. Nar den nya bestallningscentralsleverantéren borjade var problemet
i startskedet det att vissa kunders kundprofiler var bristfalliga. | det skedet hade man
problem med dessa kunders transportbestallningar. Profilerna har sedan dess rattats
till.

Pa helhetsniva har tillgangligheten till fardtjanst och fardtjanstens punktlighet legat pa
en god niva. Det genomsnittliga antalet transportbestallningar under tiden 1.2-
31.5.2024 var ca 5 500/manad (totalt = 22 743 transporter). Hogst tio transporter
uteblev helt, vilket ar 0,4 promille av bestéllningarna. Det totala antalet kundklagomal
under samma period var sammanlagt 28, av vilka 12 avsag trafikanterna. Antalet
reklamationer om férsenad transport var sex stycken under perioden.

[ juni-juli 2024 gjordes sammanlagt 5 103 férhandsbestallningar till
bestallningscentralen. Av dessa var 425 transporter klassificerade som férsenade.
Detta ar 8,33 procent av transporterna.

Kunderna kan gora en del av de transportbestallningar som beviljats dem som sa
kallade direktbestallningar, dar bestallningscentralen skickar ivag bilen genast efter att
kunden bestallt transporten. | maj-juli 2024 kom det in sammanlagt 6 142 sadana
direktbestallningar. Den genomsnittliga vantetiden vid direktbestallning var enligt
bestallningscentralens rapportering 4-5 minuter. Den maximala svarstiden var 112-
118 minuter. Antalet direktbestallningstransporter som klassificerades som forsenade
uppgick till 78 under perioden, vilket ar 1,27 procent. Vid statistikforing av
direktbestallningar avses med forsening en situation dar skjutsen ar mindre an 10
sekunder férsenad.

4) Kundens bestallningsbekraftelse och uppféljning av bilens ankomst

Kunderna far en bestallningsbekraftelse fran bestallningscentralen nar bestallningen
gors. Det ar inte mojligt att ange en exakt ankomsttid for bilen forran bestallningen
har gatt ut till bilarna och en viss bil har kvitterat den. Bestallningscentralen skickar ut
bestallningarna till bilarna allt efter omstandigheterna och transportbehoven, senast
15 minuter fore den bestallda avhamtningstiden. Utdver allt annat kan trafik- och
vaderforhallanden inverka pa att transportbestallningar kan delas ut ocksa tidigare
raknat fran tidpunkten da man har férsakrat sig om att transporten kan verkstallas.
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Kunden far information om ankomsttiden for den transport som han eller hon har
bestallt nar bilen har godkant den. Informationen kommer i regel antingen per
textmeddelande eller in i bestallningsapplikationen, beroende pa hur kunden har
gjort transportbestallningen. | bestallningsapplikationen kan kunden i realtid félja hur
bestallningen avancerar: nar bilen har kvitterat transporten och hur transporten
narmar sig. Applikationen ar tillganglig och situationen kan ocksa féljas audiellt.

Bestallningscentralen har pa basis av det avtal som ingatts med
bestallningscentralsleverantoren till uppgift att folja upp att de transporter som
bestallts genomfors pa behovligt satt. For uppfoljningen svarar en viss ansvarsperson
vid bestallningscentralen. Kunderna har instruerats att ringa till bestallningscentralen
om transporten inte har anlant inom 15 minuter fran den ursprungliga
bestallningstidpunkten. Bestallningscentralen tar sedan reda pa var den bestallda
bilen befinner sig eller letar fram ett ersattande fordon.

5) Bestallningscentralens verksamhet och ekologiska karaktar samt
kombination

Bestallningscentralens svarstid for att svara i telefon har efter startskedet i bérjan av
varen varit pa en tamligen god niva. | maj 2024 var den genomsnittliga svarstiden for
att svara i telefon 33 sekunder, i juni 57 sekunder och i juli 36 sekunder. Vantetiden
for de sa kallade avhopparna, det vill sdga de som lamnat samtalet oavslutat, var i maj
2024 60 sekunder, i juni 81 sekunder och i juli 57 sekunder. Valfardsomradet foljer
manatligen upp att de svarstider som forutsatts i avtalet uppfylls. Avtalet innehaller en
bestdmmelse om avtalsvite som sakerhet for att svarstiderna ska iakttas. Att bestalla
transport kan man géra genom att ringa, och de kunder som har majlighet till det kan
dessutom gora det med utnyttjande av en app, genom att skicka textmeddelande eller
med ett webformular. De elektroniska verktygen uppfyller de tillganglighetskrav som
galler inom offentlig férvaltning.

Grunden for att dirigera transporter till de bilar som ar avtalsparter till
valfardsomradet ar i forsta hand kundens behov av transport. Kunden anvisas ett
fordon som motsvarar hans eller hennes behov, till exempel ett litet eller stort
tillgangligt fordon. Beslutet att anvisa ett visst fordon paverkas ocksa av ratten till
bekant taxi och andra sarskilda rattigheter, sdsom oparfymerad transport och
liknande. | sista hand styrs transporterna utifran fordonets avstand och trafikanternas
prioritetsordning. Prioritetsordningen ar inte baserad pa priset utan det basta
forhallandet mellan pris och kvalitet. Beroende pa fordonstyp paverkas den av
fordonets drivkraft (el- eller hybridbil), férarnas utbildning och kompetens samt den
tillgangliga materielens specialegenskaper. Att dirigera bestallningar pa basis av
avstand bygger pa kilometerbaserade sékradier. Sokningen av fordon utvidgas om
man inte hittar en bil som motsvarar kundens behov inom den narmaste radien (till
exempel inom en kilometer). Aterfarden dirigeras till den transport som fért kunden
till ett visst stalle, da det ar andamalsenligt med beaktande av kéravstandet hem till
kunden och motsvarande omstandigheter.

| Ostra Nyland har transporterna tills vidare inte automatiskt kombinerats. Tills vidare
galler kombinerade transporter framst grupptransporter. Nar automatiskt
kombinerande inleds i dirigeringssystemet omfattar den alla andra transporter an de
som galler sadana kunder som har av valfardsomradet beviljad ratt att resa ensam
eller som pa ndgon annan grund utesluts fran kombinerad transport.
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Valfardsomradet faststaller i sin anvisning om fardtjanst de villkor enligt vilka kundens
transport till foljd av att den har kombinerats inte far férlangas mera an vad som ar
tillatet enligt villkoren.

6) Anvisning om fardtjanster och kundanvisningar

Anvisning fér service som stéder rérlighet i Ostra Nyland har antagits av namnden fér
ordnande av tjanster 5.6.2024 (8 56). Bilaga

Slutsatser

Som helhet betraktad fungerar fardtjansten val utgdende fran rapporter och
kundrespons. Transporternas punktlighet ligger pa en god niva.

Kunden har flera alternativ att valja pa for att gora transportbestallning. Utover
telefonbestallning anvands digitala bestallningsmetoder som uppfyller
tillganglighetskriterierna for den offentliga férvaltningen.

Den modell for genomférande av fardtjanst som valfardsomradet valt gor det mojligt
att 6ka antalet bilar som genomfor servicen. Det ar ocksa mojligt att
konkurrensutsatta tillaggsbilar med en modell déar ett visst antal bilar helt och hallet
stalls till valfardsomradets och dess transporters férfogande.

Avtalet med bestallningscentralsleverantdren gor det mojligt att Iangsiktigt utveckla
valfardsomradets service som stoder rorligheten utgdende fran valfardsomradets och
dess kunders behov.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen att det ovan
sagda avges som svar pa fullmaktigemotionen.

Beslut
Namnden for ordnande av tjanster beslutade enhalligt foresla
valfardsomradesstyrelsen att det ovan sagda avges som svar pa fullmaktigemotionen.

Valfardsomradesstyrelsen, 26.09.2024, § 216

Bilagor

1 Liite_Aloite_vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden vastuiden
toteutuminen

Beredning och tillaggsinformation:

resultatenhetschef, (tjanster for personer med funktionsnedsattning) Maritta Koskinen
ansvarsomradesdirektor, (familje- och socialtjanster) llona Koskenniemi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan namnda svaret pa motionen for kdannedom och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar det ovan namnda svaret pa motionen for kinnedom och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.
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§217
Valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesfullmaktiges moétestidtabell for varen 2025

IUHVADNO0-2024-3490

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara
pakallat eller om en majoritet av ledamoéterna i organet gor en framstallning till
ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet drende.
| sddana fall bestammer ordféranden tidpunkten for sammantradet. Ordféranden kan
av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

Valfardsomradesstyrelsen sammantrader under hdsten 2024 ungefar varannan
torsdag och valfardsomradesfullmaktige ungefar en gang i manaden. Det féreslas att
valfardsomradesstyrelsens méten under varen 2025 halls varannan eller var tredje
vecka sa att motesrytmen mellan valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige fungerar. Valfardsomradesstyrelsens sammantraden
bérjar huvudsakligen kl. 18.00.

Valfardsomradesfullmaktige foreslas fortsattningsvis sammantrada ungefar en gang i
manaden pa féljande dagar: 11.2, 1.3, 29.4, 20.5 och 3.6.2025.

Valfardsomradesval forrattas 13.4.2025. Mandattiden for det nya
valfardsomradesfullmaktige inleds 1.6.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna féljande preliminara tidtabell for
sammantradena varen 2025 och att métesplatsen ar Ostra Nylands raddningsverk.

Valfardsomradesstyrelsen Valfardsomradesfullmaktige
16.1.2025

30.1.2025 11.2.2025 (info 6.2.2025)
13.2.2025

27.2.2025 11.3.2025 (info 6.3.2025)
13.3.2025

27.3.2025 (TP)

10.4.2025 29.4.2025 (info 24.4.2025)
8.5.2025 20.5.2025 (info 15.5.2025)
22.5.2025 3.6.2025

12.6.2025

26.6.2025

14.8.2025
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Dessutom foreslar valfardsomradesstyrelsen for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige sammantrader enligt féljande under varen 2025: 11.2,
11.3,29.4, 20.5 och 3.6.2025.

Valfardsomradesfullméaktiges ordférande beslutar om tid och plats for métena och
ger nddvandiga instruktioner for andra moétesarrangemang.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att godkanna féljande preliminara tidtabell for
sammantradena varen 2025 och att métesplatsen &r Ostra Nylands raddningsverk.

Valfardsomradesstyrelsen Valfardsomradesfullmaktige
16.1.2025

30.1.2025 11.2.2025 (info 6.2.2025)
13.2.2025

27.2.2025 11.3.2025 (info 6.3.2025)
13.3.2025

27.3.2025 (TP)

10.4.2025 29.4.2025 (info 24.4.2025)
8.5.2025 20.5.2025 (info 15.5.2025)
22.5.2025 3.6.2025

12.6.2025

26.6.2025

14.8.2025

Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen foresla for
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige sammantrader enligt
foljande under varen 2025: 11.2, 11.3, 29.4, 20.5 och 3.6.2025.
Valfardsomradesfullméaktiges ordférande beslutar om tid och plats for métena och
ger nddvandiga instruktioner for andra moétesarrangemang.
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§218

Uppféljning av namndernas beslut

Bilagor

1 Liite_Bllaga_Podytakirja Palvelujen jarjestaminen lautakunta 04.09.2024 _ Protokoll
Namnden for ordnande av tjanster 04.09.2024

2 Liite_Bilaga_Poytakirja_Kehittaminen ja yhteistyo -
lautakunta_Protokoll_Namnden_fér_utveckling_och_samarbete_11.09.2024_kl_17_30

Féljande namnder har sant sina beslut:

e Namnden for ordnande av tjanster 4.9.2024
e Namnden for utveckling och samarbete 11.9.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar namndernas beslut fér kdnnedom samt beslutar
att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 8§ 97 i valfardsomradeslagen.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknade namndernas beslut for kannedom samt
beslutade att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 8 97 i
valfardsomradeslagen.
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§219
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Personaldirektoren
Personalarenden:
8 15 TyOsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 06.09.2024

Valfardsomradesdirektéren

Upphandlingsbeslut:

§ 229 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostovuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Oiwa Oy,
09.09.2024

§ 230 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostévuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Kultalahti
Laakaripalvelut Oy, 11.09.2024

§ 233 HPK Palvelut Oy:lta hankittava asukasvuokrauksen integraatio, 17.09.2024
Personalarenden:

§ 231 Palvelujen kehittdmisjohtajan toimen perustaminen kahden vuoden
maaraajaksi ja toimen tayttamista koskevat sisdiset jarjestelyt, 13.09.2024
Allmanna beslut:

8 234 Vuokrapaatos, opiskelijaterveydenhuolto, 18.09.2024

Ekonomidirektéren
§ 179 Sosiaali- ja terveystoimen kaytosta poistettujen ajoneuvojen myyntioikeuden
delegointi, 16.09.2024

Beslutsférslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen antecknade for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin 6évertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 16/2024 39 (43)
Valfardsomradesstyrelsen 26.09.2024

§ 220
For kinnedom

Valfardsomradesstyrelsen antecknar féljande skrivelser, beslut m.m for kannedom:

e Justitieministeriets brev 16.9.2024_Valfardsomrades- och kommunalvalet 2025:

Valfardsomradets uppgifter
e Oversikt dver beredningen av Uudenmaan Vammaispalvelut Ab:s dgarstrategi

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.
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§ 221

Ovriga drenden

Medlemmarna i valfardsomradesstyrelsen behandlar 6vriga arenden.
Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdannedom.

Beslut
Vaélfardsomradesstyrelsen antecknade 6évriga drenden fér kannedom.
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Anvisning for begaran om omprévning
8211, 8213

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 16/2024 42 (43)
Valfardsomradesstyrelsen 26.09.2024

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvarsforbud
8208, 8209, 8210, 8212, 8214, 8215, 8216, 8217, 8218, 8219, §220, §221

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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